
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表（令和７年６月）

※令和６年度職員の給与の男女の差異については、情報公表の対象者が少ないことにより特定の

職員の給与が推測しうるため、情報公表の対象外とする。
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